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	姓  名
	
	单   位
	
	得  分
	

	申报类别
	正常申报□
	转评申报□
	提前申报□
	其他□

	申报专业
	
	所学专业
	
	现职年限
	

	控制项
	职业道德□
	年度考核□
	继续教育□
	专业理论□

	量 化 赋 分 标 准

	评价
指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	分值
	打分说明
	备注

	学历
与
学位(10分)
	学历
等级
	研究生
	学  历
	6
	
	提供学历
学位相关
证明

	
	
	
	学  位
	4
	
	

	
	
	大 学
	学  历
	3
	
	

	
	
	
	学  位
	2
	
	

	业绩
与
能力
(45分)
	科研
创新
	国家级
	参  与
	2-10n
	
	n为科研
项目数量

	
	
	省（部）级
	第1-6名
	10-20n
	依次减2
	

	
	
	
	其  他
	1-5n
	
	

	
	
	设区市（厅）级
	第1-3名
	11-15n
	
	

	
	
	
	其  他
	1-3n
	
	

	
	
	县（市、区）级
	第1名
	12n
	
	

	
	
	
	第2-3名
	8-10n
	
	

	
	
	
	其  他
	1-2n
	
	

	
	技术
工作
	中等复杂工程项目
	第1-3名
	6-10n
	依次减2
	n为工程/产品数量

	
	
	
	其  他
	1-4n
	
	

	
	
	新产品、新工艺、新材料、新技术
开发
	第1-3名
	6-10n
	依次减2
	

	
	
	
	其  他
	1-3n
	
	

	
	
	国家(行业)法规/政策/标准/规范、监测方法
	第1-5名
	7-15n
	依次减2
	n为参与制定的法规/政策/标准/规范数量

	
	
	
	其  他
	1-4n
	
	

	
	
	省（部）级法规/
政策/标准/规范
	第1-3名
	7-11n
	依次减2
	

	
	
	
	其  他
	1-3n
	
	

	
	
	其他地方法规/政策/标准/规范
	第1-2名
	5-7n
	依次减2
	

	
	
	
	其  他
	0-1n
	
	

	
	
	中等复杂监测分析、应急监控、调查核查、技术咨询、规划等方案及报告编制
	第1-3名
	3-5n
	
	n为方案/报告数量,本项累计最高30分。

	
	
	
	其 他
	0-1n
	
	

	
	其他
业绩
	能体现能力与业绩的其他内容
	0-10
	
	

	












成果
与
获奖(35分)
	




科研
获奖
	

设区市（厅）级
	
二等奖
	第1-5名
	17-25n
	依次减2
	n为科研项目数。同一成果获得多重奖项，就高计一次。获得更高级别奖项酌情加分。

	
	
	
	
	其 他
	2-10n
	
	

	
	
	
	三等奖
	第1-5名
	12-20n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-8n
	
	

	
	
	县（市、区）级
	一等奖
	第1-3名
	12-16n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-5n
	
	

	
	
	
	二等奖
	第1-3名
	8-12n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-4n
	
	

	
	
	
	三等奖
	第1-2名
	6-8n
	依次减2
	

	
	
	
	
	其 他
	1-3n
	
	

	
	工程
获奖
	设区市级
	第1-5名
	10-18n
	依次减2
	

	
	
	
	其  他
	1-6n
	
	

	
	
	县（市、区）级
	第1-3名
	10-14n
	依次减2
	

	
	
	
	其  他
	1-4n
	
	

	
	专利
	发明
	主要发明人
	第1-3名
	12-16n
	依次减2
	n为专利数，按专利获奖情况及有无成果转化加减赋分

	
	
	
	其 他
	第4-7名
	6-9n
	
	

	
	
	实用新型
	第一发明人
	第1名
	6n
	
	

	
	
	
	其 他
	第2-5名
	1-2n
	
	

	
	
	软件著作权
	第一发明人
	第1名
	8n
	
	

	
	
	
	其 他
	第2-5名
	1-3n
	
	

	
	
论文
著作
	专著
	主要编著者
	第1-4名
	9-15n
	依次减2
	n为出版专著或发表论文数量

	
	
	
	参 编
	其 他
	6n
	
	

	
	
	核心期刊
	主要作者
	第1-2名
	10-12n
	依次减2
	

	
	
	
	其他作者
	第3-4名
	5-7n
	依次减2
	

	
	
	其他学术期刊
	第一作者
	第1名
	8n
	
	

	
	
	
	其他作者
	第2-4名
	3-5n
	
	

	
	其他
	其他业绩与成果的综合评判
（如创新性、服务决策价值、实践应用价值）
	0-10
	
	

	附加
项
(10分)
	执业
能力
	一类证书或二类证书
	5
	最高5分
	

	
	
	三类证书
	3n
	
	

	
	
	监测上岗证
	10项以上
	5
	最高5分
	

	
	
	
	少于10项,每2项1分
	1n
	
	

	
	
	专业竞赛获奖者
	国家级获奖者
	5
	最高5分
	

	
	
	
	省级二等奖以上
	3n
	
	

	
	
	
	省级三等奖
	2n
	
	

	
	个人
荣誉
	先进个人、优秀党员、劳动模范等
	市（厅）级
（含援疆、援藏、援青等）
	3n
	最高5分
	同年度就高计一次，不同年度可累加

	
	
	
	县（处）级
	2n
	
	

	
	
	
	其 他
	0-1n
	
	

	
	工龄
	工作年限
	15年以上
	5-10
	最高10分
	每增1年
加1分

	
	减分项
	四大类评价指标自评分失实，如业绩与能力类指标中同一项目重复计算科研、工程等业绩
	（-5）-0
	最高扣减
5分
	视情节严重程度扣减

	注：1.控制项为评审必备条件，由思想道德、年度考核、继续教育、专业理论4项组成。
    2.量化赋分单项分值为参考标准，可综合考虑业绩难易程度、成果原创性、前瞻性、公认度、实践应用价值及专业相符性等酌情加减赋分。
3.其他业绩指表格所列技术工作以外的其他内容：比如参与完成的新工艺/产品研发或重点项目咨询报告通过验收，参与完成重点实验室建设，参与完成设区市级以上规划、专题调研/评估报告，取得企事业单位QMS内审员资格等。





